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Pitea kommun

Formaner for medarbetare i Pitea kommun

En av kommunens storsta utmaning ar kompetensforsorjning. Pited kommun maste dérfor vara
en attraktiv arbetsgivare for att kunna konkurrera om framtidens arbetskraft. Pited kommuns
formaner och arbetsgivarerbjudande spelar en viktig roll for att attrahera och behalla kompetens
1 kommunen.

Forméner ska ges 1 den utstrackning det behdvs for att behalla och rekrytera lampliga
medarbetare. Utgangspunkten &r att Pited kommun ska vara en arbetsgivare och att nivin pa
formanerna ska vara jamstillda och réttvisa for alla medarbetare. Forménernas art kan dock
variera utifran forvaltningens forutsattningar.

De formaner som Pited kommun erbjuder kan vara kommunovergripande eller
forvaltningsspecifika.

Kommunoévergripande formaner

Kommunovergripande forméner kan vara beslutade av kommunen eller ha sin grund i
kollektivavtal eller lokala avtal.

Kommundovergripande forméner géller pa samma sétt for alla medarbetare, men mojligheten att
nyttja dem kan variera utifrdn verksamhetens forutséttningar. Exempel pa
kommunévergripande formaner ér friskvardsbidrag, hdlsosamtal och blodgivning pé arbetstid
samt foretagshélsovard.

Formaner reglerade i kollektivavtal eller lokala avtal
Formaner reglerade i kollektivavtal eller lokala avtal giller pd samma sitt for alla medarbetare,
men mojligheten att nyttja dem kan variera beroende pa verksamhetens forutséttningar.

Exempel pa forméner reglerade i kollektivavtal eller lokala avtal dr semestervéxling, flexibel
arbetstid, kompensation vid sjukdom och fordldrapenningtillagg.

Forvaltningsspecifika formaner

Forvaltningsspecifika formaner och villkor faststélls av forvaltningschef.

Forvaltningar som erbjuder likartade formaner ska som utgangspunkt erbjuda likartade villkor
for nyttjande av formanen. Om forvaltningar som erbjuder likartade formaner inte kan né

samsyn rorande villkor for nyttjandet, avgor kommunchef vilka villkor som ska gilla.

Det ska vara tydligt for forvaltningens medarbetare vilka forméaner som finns och vilka villkor
som géller vid nyttjande av dessa.
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Foljande ska beaktas vid faststéllande av forvaltningsspecifika formaner:

- Formaéner ska erbjudas i1 den utstrackning det behovs for att behalla och rekrytera
lampliga medarbetare.

- Forvaltningsspecifika formaner ska erbjudas pa samma sétt till samtliga medarbetare
inom forvaltningen.

- Forménen ska vara av ringa ekonomiskt virde och inte innebédra extra kostnad for
kommunen.

- Forménen ska inte utformas sa att den leder till formansbeskattning for medarbetarna.

Ovrigt

Det ska vara tydligt for kommunens medarbetare och for allmédnheten vilka forméaner som
erbjuds av kommunen och till vilka villkor. Utvérdering av formaner inom kommunen ska
sammanstillas av kommunledningsforvaltningen en gang per ar i samrad med ovriga
forvaltningar.
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